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w Dzierzoniowie

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne
§1

1. Stowarzyszenie ,,BEZPIECZNA GMINA-BEZPIECZNY POWIAT” w Dzierzoniowie
zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie niniejszego statutu oraz ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej - Stowarzyszenie ,,BG - BP”.
3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

4. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Dzierzoniow.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem powiatu dzierzoniowskiego.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
3. Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ czlonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.

4. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogdtu spotecznosci.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia

swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywac biura.

§4
1.Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, a nadwyzke
przychodéw nad kosztami przeznacza na dzialalno$¢ pozytku publicznego. Stowarzyszenie
nie prowadzi dziatalno$ci odptatne;.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng w zakresie:
a) 84.24.Z — Bezpieczenstwo panstwa, porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

b) 84.30.Z — Ochrona przeciwpozarowa,
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¢) 85.59.B — Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
d) 85.60.Z — Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje,
e) 94.99.Z - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§5
Celem stowarzyszenia jest:
a) podejmowanie dziatan na rzecz zmniejszenia liczby zagrozen, w tym przeciwdzialanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;
b) podejmowanie dziatan na rzecz ograniczenia przestgpczosci pospolitej;
c) ksztaltowanie w spotecznosci lokalnej odpowiedzialno$ci za stan bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego;
d) rozwijanie dobrego kontaktu pomigdzy mieszkancami powiatu a instytucjami
zapewniajacymi bezpieczenstwo publiczne;
e) promocja i ochrona zdrowia mieszkancow powiatu dzierzoniowskiego;
f) pomoc ofiarom przestepstw oraz osobom poszkodowanym w wypadkach drogowych;
g) wspomaganie rozwoju wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;
h) wspieranie dzialan na rzecz ratownictwa i1 ochrony ludnosci;
1) wspomaganie rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
J) niesienie pomocy ofiarom katastrof i klgsk Zywiotowych;
k) wspomaganie rozwoju i upowszechniania kultury fizycznej;

1) podejmowanie dziatan w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) dbanie o bezpieczenstwo w miejscach publicznych;

b) prewencj¢ spoteczng o szerokim zasiggu tj.: edukacje, poradnictwo i pomoc spoteczng;

¢) wspotpracg z innymi organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami;

d) organizacje ,,zycia pozaszkolnego™ dzieci i mlodziezy m.in. poprzez wspotprace z klubami
sportowymi, $wietlicami §rodowiskowymi itp.;

e) ksztaltowanie poprzez media wlasciwego wizerunku shluzb odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo;

f) propagowanie §wiadomosci prawnej spoteczenstwa;
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g) wychowanie dzieci 1 mtodziezy;

h) eliminowanie przyczyn zjawisk patologicznych;

1) inicjowanie i1 pozyskiwanie pomocy finansowej i rzeczowej dla pomiotow realizujacych
zadania na rzecz poprawy porzadku publicznego i1 bezpieczenstwa obywateli, w tym

ratownictwa.

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

§7
1. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze byc¢
jedynie cztonkiem wspierajacym.

3. Osoba prawna dziata poprzez swojego przedstawiciela.

§8
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna, ktora
ztozy pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia.
2. Uchwate dotyczaca odmowy Ilub przyjecia nowych cztonkow podejmuje Zarzad,
nie poézniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
4. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji przystgpienia do
Stowarzyszenia oraz uchwaty podjetej przez Zarzad, nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy
od daty ztozenia deklaracji.
5. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkoOw zwyczajnych 1 wspierajacych zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw, ktoérego uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna.
6. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.
7. Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow, na

wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkow Stowarzyszenia.
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§9
1. Czionek zwyczajny zobowigzany jest ptaci¢ sktadke cztonkowska w kwocie ustalonej
przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Czionek wspierajacy oplaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.
3. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania skladek cztonkowskich, jednakze jesli

wyraza che¢ jej wnoszenia, moze to czynic.

§10
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
a) biernego i1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
¢) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§ 11
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia 1 w realizacji jego celow,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
c) przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,

d) regularnego optacania sktadek.

§12
Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja czynnego oraz biernego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych

wladz Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§13

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek dobrowolnej pisemnej rezygnacji
z przynalezno$ci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu, lub wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych

zobowigzan, przez okres przekraczajacy 6 miesiecy,
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b) z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wladz Stowarzyszenia,

c) ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dzialalno$ci na rzecz Stowarzyszenia,

d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

e) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu, za wyjatkiem sytuacji z § 13 pkt 1 lit. e, Zarzad
umozliwia czlonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
3. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu, za wyjatkiem
sytuacji z § 13 pkt 1 lit. e, przysluguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym

Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§ 14
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 15

1. Zarzad oraz Komisja Rewizyjna wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkow
W glosowaniu jawnym lub tajnym zwykla wigkszoscig glosow. O sposobie glosowania

decyduje Walne Zebranie Czlonkdow.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
sktad osobowy jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie wyboréw uzupeiiajacych na
zwolnione stanowisko. W takiej sytuacji kadencja osoby wybranej trwa do konca kadencji

zastgpionego cztonka wtadz Stowarzyszenia.

§ 16
1. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych

cztonkoéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.
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2. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu wiladzy nie uczestniczy
CO najmniej potowa liczby cztonkoéw, woéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty
moga by¢ podjete wickszoscia glosow oddanych przez cztonkéw obecnych. Drugi termin

wyznacza si¢ po 15 min od pierwszego terminu.

§17

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Walne Zebranie Czlonkow
§18

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne | nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co cztery
lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkow o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie planu obrad, ktéry proponuje
Zarzad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
c)na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.
7. Walne Zebranie Stowarzyszenia prowadzi Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub inny

upowazniony cztonek Zarzadu.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
b) uchwalanie zmian statutu;
c¢) wybor 1 odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia;
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j;

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;
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f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
g) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;
1) podejmowanie uchwal w sprawie wysokosci sktadek czionkowskich dla cztonkéw
zwyczajnych;
j) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

§20

1. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Czltonkow, oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra byla skazana prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo umyS$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
3. Zarzad sktada si¢ od 4 do 6 0s6b, z tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika.
4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.
5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§21
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
¢) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
f) przyjmowanie 1 wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

g) zwotywanie Walnego Zebrania.

Komisja Rewizyjna
§22

1. Komisja Rewizyjna powotana jest jako organ kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
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2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 oso6b w tym przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego.
3. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu Komisji.
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz

W roku. Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy.

§23
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej,
b) nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysSine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
c) mogg otrzymywaé z tytulu pelienia funkcji zwrot wuzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

§ 24
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan 1 bilansu,
c) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkdéw wraz z oceng dzialalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,
d) wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
e) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkow Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 25
1. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej 1 w razie potrzeby inni jej czlonkowie, maja prawo

uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem doradczym

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 26
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1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa: sktadki cztonkowskie, darowizny, zapisy
i spadki, $rodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej, ze sponsoringu, dotacje, subwencje,
udziaty, lokaty oraz nawiagzki sadowe.
2. Majatek Stowarzyszenia tworzg ruchomosci i nieruchomosci oraz inne prawa majatkowe
bedace wlasnoscig Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§27

Stowarzyszeniu zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkow organow lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”;
b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegolnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze

to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Sposdb reprezentacji

§ 28
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Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwoéch czlonkow zarzadu dziatajacych lacznie: Prezesa Zarzadu

lub Wiceprezesa oraz jednego z pozostatych cztonkow Zarzadu.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§29
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
wigkszoscia 2/3 glosdbw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

§ 30
1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
kwalifikowang wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnos$ci co najmniej polowy czlonkow

uprawnionych do gltosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

11/11



